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Circolare n. 155 Mascalucia, 31/01/2022

Ai Genitori
A tutto il personale
Al sito istituzionale

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca - Sezione Scuola. Sciopero generale del 7 febbraio
2022 dall’Associazione Sindacale C.S.L.E. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle horme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n.8 del 12
gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Si comunica quanto segue:

con nota prot. 3991 del 18/01/2022 il Ministero dell'Istruzione ha comunicato che per l'intera
giornata del giorno 7 FEBBRAIO 2022, l'associazione sindacale C.S.L.E. ha proclamato “lo
sciopero del personale docente e ATA a tempo determinato e indeterminato”

L'azione di sciopero interessa anche i lavoratori del settore istruzione individuato come servizio
pubblico essenziale ai sensi dell’art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche
ed integrazioni. L’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020,
all’art.3 comma 4 prevede che " in occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in
forma scritta, anche via e- mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail,
entro il quarto giorno della comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria
intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna
decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga
ed é irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici
riportano nella motivazione il testo integrale del presente comma..."; I'art.3 comma 5Sprevede
che “L’istituzione scolastica comunica alle famiglie nelle forme adeguate (ad esempio, siti
internet, comunicazioni via email, registro elettronico), almeno cinque giorni prima dell’inizio
dello sciopero” le seguenti informazioni:

1. Data, durata dello sciopero e personale interessato

Lo sciopero si svolgera il 7 febbraio 2022 per l'intera giornata e interessera tutto il personale in
servizio nell’istituto.

2. Motivazioni
Motivazioni dello Sciopero:

Abrogazione o cambiamento dell'obbligo del green pass e super green pass; in sostituzione
controllo con tamponi periodici gratuiti a tutto il personale e agli alunni; immediato reintegro del
personale scuola sospeso, con restituzione degli stipendi; applicazione Costituzione e rispetto
contrattuale dei lavoratori violato con la sospensione.
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3. Rappresentativita a livello nazionale

La rappresentativita a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come

certificato dall’ARAN per il triennio 2019-2021 e la seguente:

la predetta sigla sindacale non € rappresentativa in nessun Comparto di contrattazione collettiva,
come si evince dalla consultazione delle tabelle definitive relative al triennio 2019/2021 dell'
"Accertamento della rappresentativita triennio 2019/2021", pubblicate sul sito dell'ARAN.

4. Voti ottenuti nell’ultima elezione RSU

Nell'ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica I'organizzazione
sindacale in oggetto non ha presentato liste e non ha ottenuto voti.

5. Percentuali di adesione registrate ai precedenti scioperi

" - con altre sigle % adesione % adesione nella
a.s. data Tipo di sciopero solo . " ,
sindacali nazionale (2) scuola
2020-2021 03/10/2020 Intera giornata X - 0,39 -
2021-2022 27/09/2021 nazionale X - 0,79
2021-2022 22/12/2021 nazionale - X 0,3

6. Prestazioni Indispensabili Da Garantire

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata
in oggetto, presso questa istituzione scolastica saranno garantite le prestazioni indispensabili
individuate in sede di protocollo di intesa d'Istituto sullo sciopero e contemplate nel Regolamento
d'Istituto.

I docenti sono invitati a comunicare tempestivamente l'eventuale intenzione di aderire allo
sciopero, di non aderire allo sciopero oppure di non aver ancora maturato alcune decisione
sull’adesione o meno allo sciopero.

Si ricorda che I’'eventuale dichiarazione di voler aderire allo sciopero € irrevocabile e fa fede ai fini
della trattenuta sulla busta paga

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non
e possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra
garantire.

Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all'ingresso
senza essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni e

del serviziomensa ed eventualmente delle misure adottate per la riorganizzazione del servizi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Viviana Ardica
Il documento & firmato digitalmente
ai sensi dell'art. 21 del D.Igs n. 82 del 7 marzo 2005



