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      Prot. n. 0002230/U           Mascalucia, 20/04/2023 
 

   
PROGETTO REGIONALE SCUOLE APERTE 

LABORATORI DI CRESCITA 

                   “AgiAMO COL TEATRO” – PERCORSI DI CREATIVITA’ E INCLUSIVITA’ 

A.S. 2022/2023 

         C.I.P. : SCUOLEAPERTE.SICILIA.REG.NAZ/1/CIRC.23/AS.2023/9.2.8/068  

         CUP : G61I22000930002  

  

INCARICO DOCENTE ADDETTO AL MONITORAGGIO - A.S. 2022/2023 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la comunicazione di autorizzazione contributo con D.D.G. n. 2608 del 12 Dicembre 
2022  in favore delle istituzioni scolastiche operanti nella Regione Sicilia ai sensi della 
Legge Regionale n. 66/1975 che costituisce formale autorizzazione all’avvio 
dell’intervento progettuale; 

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018, regolamento concernente le "Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il Decreto Assessoriale della Regione Sicilia n. 7753 del 28/12/2018” Disposizioni 
relative alla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche statali di ogni  
ordine e grado operanti nel territorio della Regione Sicilia”; 

VISTO il D. Lgs. 50/2016; 
VISTO il D. Lgs. 56/2017; 
VISTO il Regolamento dell’attività negoziale d’ Istituto e delega al Dirigente Scolastico, 

adottato con delibera n. 5, verbale 9 del 08/09/2022 del Consiglio di Istituto; 
VISTA l’adesione al progetto Regionale “AgiAMO col Teatro-percorsi di creatività e inclusività”, 

delibera n. 1 del 07/12/2022, verbale 11 del Consiglio d’Istituto; 
VISTO iI Programma Annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 1, 

verbale 13 del 13/02/2023; 
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VERIFICATA la necessità di reperire figure professionali specializzate, qualificate per 
l'attuazione del progetto approvato dal Collegio dei Docenti Verbale n. 5 delibera n. 2 in 
data 30/01/2023 e adottato dal Consiglio di Istituto in data 13/02/2023 Verbale n. 13 
delibera n.3; 

VISTO l’Avviso di reclutamento di n. 1 docente interno addetto al monitoraggio per l’attuazione 
del progetto Regionale “AgiAMO col Teatro-percorsi di creatività e inclusività”, prot. n. 
0001686/U del 24/03/2023; 

VISTA la graduatoria definitiva degli ammessi pubblicata in data 04/04/2023, prot. 
0001953/U; 

STIPULA 

il presente contratto di addetto al monitoraggio con la docente SAITTA GIOVANNA, nata a 
Catania (CT) il 05/08/1974, codice fiscale STTGNN74M45C351Y, in servizio presso questa 
Istituzione Scolastica in qualità di docente di Scuola primaria a tempo indeterminato, per la  
realizzazione del Progetto “AgiAMO col Teatro-percorsi di creatività e inclusività” da svolgersi 
nella sede centrale di Via Timparello nel periodo aprile-giugno 2023, rivolto agli alunni delle 
classi della scuola primaria e secondaria di I grado dell’Istituto Comprensivo reclutante per 
favorire il processo di socializzazione, utilizzando la drammatizzazione per promuovere  il 
controllo emotivo, la maturazione affettiva, lo sviluppo intellettuale e la capacità di interazione 
con gli altri. 
 
Compiti specifici del docente addetto al monitoraggio:  

 collaborare con gli altri esperti e con i tutor coinvolti nel percorso e partecipare 
alle riunioni di carattere organizzativo; 

 promuovere i processi di partecipazione, operatività, collaborazione; 
 inserire i dati di propria competenza relativi all’attività svolta nel Piano nel 

Sistema informativo della piattaforma; 
 presentare una relazione finale dettagliata sulle attività svolte e sui risultati 

ottenuti; 
 verificare l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-

organizzative; 
 monitoraggio e valutazione delle attività di apprendimento, gradimento e 

interesse 
 

Il docente addetto al monitoraggio si impegna a partecipare ad incontri preliminari non retribuiti 
per la definizione operativa del progetto.  

Il compenso orario di € 23,22 (ventitre/22 euro), per n. 23 ore complessive, è quello previsto 
dal CCNL vigente ed è al lordo stato di ritenute IRAP, erariali, previdenziali ed assistenziali. Il 
pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate e sarà corrisposto 
secondo quanto stabilito nelle norme vigenti, a rendicontazione approvata e successivamente 
all’erogazione dei finanziamenti regionali. 
 
Il presente provvedimento è pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituto www.icgfava.edu.it e 
conservato agli atti della scuola. 
 
 
       FIRMA PER ACCETTAZIONE 

             IL DOCENTE INTERNO                                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE 

             Giovanna Saitta                                                 Prof.ssa Maria Elena Grassi 


