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Circolare n. 110

Albo online Personale ATA
Ad amministrazione trasparente
Al sito web

OGGETTO: Awviso interno per la selezione di personale ATA — Collaboratore scolastico - STEM
infanzia — PNRR D.M. 65/2023.

Progetto Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita. Domanda di partecipazione alla selezione di un collaboratore
scolastico per il progetto Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e Multilinguistiche (D.M. 65/2023) - Linea di Intervento A per la
realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti.

CUP: F64D23002100006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mmu.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Tstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.1. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n.
1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE,
Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Decreto Ministeriale 65/2023 Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni scolastiche;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot.
n. 0132935 del 15/11/2023,;

VISTO I’accordo di concessione per il finanziamento delle attivita del 05/12/2023 codice inoltro 28091.0

VISTE le delibere n. 2 del 05/12/2023 del Consiglio di Istituto e n. 2 del 04/12/2023 del Collegio dei Docenti
con cui si & proceduto all’approvazione dell’adesione al progetto in oggetto;

VISTO il decreto di assunzione al Programma Annuale 2024 prot. 0000961/U del 09/02/2024;

CONSIDERATO che I’incarico di attivita ausiliarie di vigilanza, accoglienza e pulizia dei locali & una attivita
strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto;

DATO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del personale ATA,;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare I’incarico in premessa a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati
negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra

INDICE

La selezione per il reclutamento delle seguenti figure interne all’istituzione scolastica:

- 2 (due) collaboratori scolastici

Modulo Durata in ore Finalita Periodo di
svolgimento
1 20 STEM -Infanzia (Plesso PIME) Inizio marzo 2024
2 10 Inizio giugno 2024
STEM -Infanzia (Sede Centrale Timparello)

La retribuzione oraria € quella prevista nelle rispettive tabelle del CCNL vigente di € 18,25 lordo Stato.
Il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate e sara corrisposto successivamente
all’erogazione del finanziamento.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La selezione ¢ aperta a tutto il personale ATA, profilo collaboratore scolastico. La griglia di valutazione deve essere
firmata e allegata all’istanza di partecipazione insieme a un documento di identita. Le istanze di partecipazione,
redatte sull’allegato modello A, debitamente firmato in calce, corredate dall’allegato B — griglia di valutazione titoli
- e da un documento di identitd in corso di validita devono pervenire entro le ore 14:00 del 05/03/2024
esclusivamente a mezzo mail all’indirizzo ctic8bc002@istruzione.it
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Collaboratori TITOLI VALUTABILI Punti
scolastici
1
Diploma di licenza media
2
- Diploma di maturita o qualifica professionale
Titoli, 0,50
capacitae |Servizio a tempo determinato per anno
competenze . : . 1
Servizio prestato a tempo indeterminato per anno
Per ogni anno di servizio a tempo indeterminato
nella scuola di attuale titolarita 1

A parita di posizione sara individuato il candidato
piu giovane

PUBBLICITA

Il presente bando verra pubblicizzato mediante:
- Pubblicazione sull’ Albo online ¢ sezione amministrazione trasparente dell’l.C. ”’G.Fava”
www.icgfava.edu.it

Fanno parte integrante e sostanziale del presente avviso i seguenti allegati:

- Allegato A istanza di candidatura
- Allegato B valutazione titoli
- Dichirazione Insussisteza vincoli di incompatibilita

Il RUP
Dirigente Scolastico
prof.ssa Viviana Ardica
*firmato digitalmente
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