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Mascalucia, 19-02-2024  

           All’Albo on-line del Sito web 
Atti Istituto – Progetti Regione Siciliana 

 

 

VERBALE N. 3  

COMMISSIONE GIUDICATRICE PER LA SELEZIONE DI n. 3 ESPERTI ESTERNI, DI n. 2 DOCENTI TUTOR INTERNI E n. 2 
DOCENTI INTERNI DI SOSTEGNO DI SUPPORTO PER ALUNNI CON DISABILITÀ 

 
LA COMMISSIONE  

 

VISTA la Circolare n. 20 del 20/10/2023 dell’ Assessorato dell’istruzione e della formazione professionale 
della Regione Siciliana Dipartimento dell’istruzione, dell’università e del diritto allo studio con oggetto: 
“Arte. Di ogni Genere” – Interventi per la promozione della legalità e del rispetto della figura femminile ed 
all’educazione alle differenze – sperimentazione di modelli didattici per le istituzioni scolastiche di ogni 
ordine e grado – capitolo 373361, es. fin. 2023 e 2024; 

 
VISTA la candidatura prot. n. 5570/U del 10/11/2023 relativa al progetto succitato; 

 
VISTO il D.D.G. n. 3129 del 01/12/2023 di approvazione elenco delle proposte progettuali ammesse al 
finanziamento dell’Assessorato Regione Siciliana Dipartimento dell’istruzione, dell’Università e del diritto 
allo studio con oggetto:” Arte. Di ogni Genere”; 

 
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, concernente “Regolamento delle istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

CIRCOLARE N. 20 DEL 20/10/2023 ARTE. DI OGNI GENERE 

ASSESSORATO DELL'ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE DIPARTIMENTO DELL'ISTRUZIONE, 
DELL’UNIVERSITÀ E DEL DIRITTO ALLO STUDIO – REGIONE SICILIANA 

INTERVENTI PER LA PROMOZIONE DELLA LEGALITÀ E DEL RISPETTO DELLA FIGURA FEMMINILE E DELL’EDUCAZIONE 

ALLE DIFFERENZE – SPERIMENTAZIONE DI MODELLI DIDATTICIPER LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE 

DI OGNI ORDINE E GRADO 
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VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 

VISTA la delibera del Consiglio di istituto n. 2 del 26-10-2023 con la quale è stato approvato 
l’aggiornamento del PTOF a.s 2023-2024; 

 
VISTA la delibera n. 11 del Collegio dei docenti del 25-10-2023 e del Consiglio di Istituto n. 4 del 26-10-2023 
di adesione al progetto dell’ Assessorato dell’istruzione e della formazione professionale della Regione 
Siciliana Dipartimento dell’istruzione, dell’università e del diritto allo studio con oggetto” Arte. Di ogni  
Genere”; 

 

VISTE le istruzioni e disposizioni per la realizzazione dei progetti finalizzati all’Avviso contenute nella 
Circolare Ass.le n. 20 del 20/10/2023; 
 
VISTO l’Avviso di Reclutamento prot. n. 0000714/U del 31-01-2024 per n. 3 ESPERTI FORMATORI ESTERNI, 
DI CUI: N.1 PSICOLOGO, N.1 COPYWRITER E N.1  ESPERTO TEATRO per l’attuazione del progetto per 
l’attuazione del progetto finanziato dalla Regione Siciliana di cui alla Circ. n. 20 del 20/10/2023 “Arte. Di ogni 

Genere”. Titolo del progetto“GeneriAmo Equilibrio” CUP: G6123000270002 
 
 
VISTO l’Avviso di Reclutamento PROT. n. 0000716/ del 31-01-2024 per n. 2 DOCENTI TUTOR INTERNI di 
scuola secondaria di I grado e n. 2 DOCENTI INTERNI DI SOSTEGNO di scuola secondaria di I grado di 
supporto per alunni con disabilità per l’attuazione del progetto per l’attuazione del progetto finanziato dalla 

Regione Siciliana di cui alla Circ. n. 20 del 20/10/2023 “Arte. Di ogni Genere”. Titolo del progetto“GeneriAmo 

Equilibrio” CUP: G6123000270002; 
 

RIUNITA 
 

          in data 19 febbraio 2024 alle ore 12.00 presieduta dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Viviana Ardica e con funzione  
          di Segretario la DSGA Marcellino Stefania;  
 

PROCEDE 
           

1- all'individuazione, attraverso una procedura di valutazione comparativa dei curricula, della figura di  
Esperto Esterno n. 1 Psicologo/a 

          Sono pervenute n. 2 candidature da parte della Dott.ssa Recupero Giorgia e della Dott.ssa Pappalardo Alessia. 
          Il Presidente accerta che le candidature siano pervenute nei termini previsti, che siano presenti la domanda di     
          partecipazione redatta conformemente al modello allegato A e il Curriculum Vitae in formato europeo . La    
          commissione prende in esame le domande di partecipazione e procede alla valutazione dei titoli          
          culturali/professionali. 
          La commissione, ritenendo le domande pervenute in possesso dei requisiti richiesti, procede alla redazione  
          della seguente graduatoria di merito provvisoria. 
 

GRADUATORIA PROVVISORIA SELEZIONE PERSONALE ESPERTO ESTERNO 
 N. 1 PSICOLOGO/A 

Cognome Nome Punteggio 
complessivo 

Recupero Giorgia 21 
Pappalardo  Alessia 18 
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2-  all'individuazione, attraverso una procedura di valutazione comparativa dei curricula, della figura di  
Esperto Esterno n. 1 Copywriter 

          É pervenuta una sola candidatura da parte della Dott.ssa Arancio Nadia. 
          Il Presidente accerta che la candidatura sia pervenuta nei termini previsti, che siano presenti la domanda di     
          partecipazione redatta conformemente al modello allegato A e il Curriculum Vitae in formato europeo . La    
          commissione prende in esame la domanda di partecipazione e procede alla valutazione dei titoli          
          culturali/professionali. 
          La commissione, ritenendo la domanda pervenuta in possesso dei requisiti richiesti, procede alla redazione  
          della seguente graduatoria di merito provvisoria. 
 
 
 

GRADUATORIA PROVVISORIA SELEZIONE PERSONALE ESPERTO ESTERNO 
 N. 1 COPYWRITER 

Cognome Nome Punteggio 
complessivo 

Arancio Nadia 29 
 
 
 

3- all'individuazione, attraverso una procedura di valutazione comparativa dei curricula, della figura di  
Esperto Esterno n. 1 EPERTO/A TEATRO 

          Sono pervenute n. 3 candidature da parte della Dott.ssa Firrarello Sara Maria, della Dott.ssa Calanna Grazia e della    
          Dott. Caruso William. 
          Il Presidente accerta che le candidature siano pervenute nei termini previsti, che siano presenti la domanda di     
          partecipazione redatta conformemente al modello allegato A e il Curriculum Vitae in formato europeo . La    
          commissione prende in esame le domande di partecipazione e procede alla valutazione dei titoli          
          culturali/professionali. 
          La commissione, ritenendo le domande pervenute in possesso dei requisiti richiesti, procede alla redazione  
          della seguente graduatoria di merito provvisoria. 
 
 

GRADUATORIA PROVVISORIA SELEZIONE PERSONALE ESPERTO ESTERNO  
N. 1 ESPERTO/A TEATRO 

Cognome Nome Punteggio 
complessivo 

Firrarrello  Sara Maria 30 
Calanna  Grazia 27 
Caruso William 24 

 
 
 

4- all'individuazione, attraverso una procedura di valutazione comparativa dei curricula, delle figure di  
Docenti interni Tutor 

          Sono pervenute n. 2 candidature da parte della docente Trecarichi  Paro Gaetana e della docente 
          Malpasso Donata. 
          Il Presidente accerta che le candidature siano pervenute nei termini previsti, che siano presenti la domanda di     
          partecipazione redatta conformemente al modello allegato A e il Curriculum Vitae in formato europeo . La    
          commissione prende in esame le domande di partecipazione e procede alla valutazione dei titoli          
          culturali/professionali. 
          La commissione, ritenendo le domande pervenute in possesso dei requisiti richiesti, procede alla redazione  
          della seguente graduatoria di merito provvisoria. 
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GRADUATORIA PROVVISORIA SELEZIONE PERSONALE N. 2 DOCENTI INTERNI TUTOR 

Cognome Nome Punteggio 
complessivo 

Trecarichi Paro  Gaetana 19 
Malpasso Donata 14 

 
 

5- all'individuazione, attraverso una procedura di valutazione comparativa dei curricula, delle figure di  
Docenti interni di Sostegno di supporto per alunni con disabilità 

          Sono pervenute n. 3 candidature da parte della docente Bonaccorsi Paola, della docente La Rosa Valentina e della    
          docente Litrico Maria Grazia. 
          Il Presidente accerta che le candidature siano pervenute nei termini previsti, che siano presenti la domanda di     
          partecipazione redatta conformemente al modello allegato A e il Curriculum Vitae in formato europeo . La    
          commissione prende in esame le domande di partecipazione e procede alla valutazione dei titoli          
          culturali/professionali. 
          La commissione, ritenendo le domande pervenute in possesso dei requisiti richiesti, procede alla redazione  
          della seguente graduatoria di merito provvisoria. 
 
 

GRADUATORIA PROVVISORIA SELEZIONE PERSONALE N. 2 DOCENTI INTERNI DI SOSTEGNO 

Cognome Nome Punteggio 
complessivo 

Litrico Maria Grazia 16.5 
La Rosa  Valentina 9 

Bonaccorsi Paola 8 
 

        
 
        Le presenti graduatorie di merito provvisorie vengono pubblicate in data 19 febbraio 2024 sul sito web 
        dell’Istituto; decorsi 5 giorni dalla pubblicazione, in assenza di reclami scritti, le graduatorie di merito  
        diventano definitive. 
        Alle ore 13.00, conclusi i lavori, la commissione rimette la documentazione alla DSGA che redige il   
        presente verbale, che viene letto, approvato, sottoscritto. 
 
 
 
                             IL DSGA 
              Sig.ra  Marcellino Stefania 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

      Prof.ssa Viviana Ardica 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93) 

      Docente Supporto al Coordinamento 
                       Saitta Giovanna 
 
 
 
                Docente Monitoraggio 
               Borzì Antonella Daniela 
 
 
      


