
       

      ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 
            "GIUSEPPE FAVA" 

              Via Timparello, 47 - Tel. e Fax 095-7277486 - MASCALUCIA 
            Cod. Fisc. 93238350875  -  Codice Meccanografico CTIC8BC002 

                    e-mail ctic8bc002@istruzione.it pec: ctic8bc002@pec.istruzione                                                                                                                            
sito web: www.icgfava.edu.it 

 
Circolare n. 165 

Ai docenti 
Al Personale ATA 

Ai Sigg. Genitori degli alunni 
Al DSGA 

Al sito Web 
 
 

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola Azione di sciopero breve a 
partire dal 6 maggio 2024 nella scuola primaria 
 
Si comunica che SGB – Sindacato Generale di Base e CUB – Scuola Università e Ricerca, con 
adesione dell’ADL Cobas, hanno proclamato lo sciopero del personale docente, a tempo 
determinato e indeterminato, in Italia e all’estero, per il 6 maggio 2024, articolato come segue: 
 
SCIOPERO BREVE (relativamente alla sola scuola primaria): 
• “Sciopero breve delle attività funzionali connesse alle sole prove INVALSI, nella sola scuola 
primaria, per le attività di somministrazione dei test e per tutte le attività connesse alla gestione dei 
test INVALSI per il giorno 6 maggio 2024; 
• sciopero delle attività funzionali connesse alle sole attività di correzione e tabulazione delle prove 
di cui al punto precedente, nella sola scuola primaria, per il periodo della correzione dei test, a partire 
dal 6 maggio 2024 e per tutta la durata delle attività di correzione e tabulazione delle prove, come 
calendarizzato da ogni singola istituzione scolastica”. 
Poiché l’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui 
all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi dell'articolo 2 
della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure 
fissate dalla citata normativa. 
 
MOTIVAZIONI 
 
Contro la somministrazione delle prove INVALSI; contro la legge 25 ottobre 2007, n. 176 che impone 
la somministrazione dei test in via ordinaria, cioè funzionale all'insegnamento; contro il sistema di 
valutazione imposto dalle legge 107/2025 che fa perno sui test INVALSI che si svolgono non in 
maniera "statistica" ma con un'operazione gigantesca sulla totalità degli istituti, bloccandone l'attività 
di insegnamento e drenandone ancora risorse tecniche, umane e finanziarie; contro il CCNL 
rinnovato per il triennio 2019-2021 che, per la parte economica, non è assolutamente adeguato 
all'inflazione in corso e per la parte normativa, recepisce i vincoli alla mobilità del personale docente; 
contro il DDL Calderoli (autonomia differenziata); contro l'uso massiccio di forme contrattuali precarie 
esterne alla scuola; nonostante il decreto Milleproroghe 2024 è stato approvato alla Camera il 19 
febbraio c.a. dopo tre anni non viene confermata l'assunzione a tempo determinato finalizzata al 
ruolo dalle GPS sostegno di prima fascia per i docenti specializzandi. 
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Prestazioni indispensabili da garantire  
Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata 
in oggetto, presso questa istituzione scolastica saranno garantite le prestazioni indispensabili 
individuate in sede di protocollo di intesa d’Istituto sullo sciopero e contemplate nel Regolamento 
d’Istituto. 
I docenti sono invitati a comunicare tempestivamente l’eventuale intenzione di aderire allo sciopero, 
di non aderire allo sciopero oppure di non aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o 
meno allo sciopero. 
 
Si ricorda che l’eventuale dichiarazione di voler aderire allo sciopero è irrevocabile e fa fede ai fini 
della trattenuta sulla busta paga. Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal 
personale, si informano i genitori che non è possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo 
sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire. 
 

 
 

                                                                                                                         Il Dirigente scolastico  
                                                                                                                          Prof.ssa   Viviana Ardica 

 

   ai sensi dell’art. 3, c. 2 del D.lgs. n. 39 del 1993) 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(firma autografa sostituita a mezzo stampa 


