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1. Quadro Normativo di Riferimento e Compliance Legale 

La presente relazione stabilisce lo stato dell'arte dell'adozione, della governance e del 
monitoraggio dei sistemi di Intelligenza Artificiale (AI) operativi presso l'I.C.S. "Giuseppe Fava" 
per l'A.S. 2026/2027. L'architettura gestionale e l'impiego degli algoritmi sono conformi alle 
stringenti normative europee e nazionali: 

● EU AI Act (Regolamento UE 2024/1689): Inquadramento delle applicazioni didattiche e 
amministrative secondo la classificazione del rischio, escludendo pratiche vietate (art. 5) e 
garantendo la supervisione umana (Human-in-the-loop) per i sistemi ad alto rischio (art. 14). 

● GDPR (Regolamento UE 2016/679) e D.Lgs. 196/2003 s.m.i.: Rispetto dei principi di 
minimizzazione dei dati, limitazione della finalità, protezione dei dati personali dei minori e 
valutazione d'impatto sulla protezione dei dati (DPIA - art. 35). 

● Linee Guida MIM per l'Intelligenza Artificiale nella Scuola: Adozione dell'AI come 
supporto personalizzato all'apprendimento, alla riduzione del carico burocratico e alla 
governance dell'inclusione scolastica. 

● D.Lgs. 82/2005 (Codice dell'Amministrazione Digitale - CAD): Integrazione sicura dei 
flussi dati nei sistemi di gestione scolastica istituzionali (Argo DidUP, piattaforma Unica). 

2. Modello di Governance dell'AI nell'Istituto 

In qualità di Amministratore AI, sono stati predisposti protocolli operativi rigidi per garantire che 
l'integrazione tecnologica rispetti la dignità personale, la trasparenza e l'equità pedagogica. 



Area di Intervento Sistema / Tool AI 
Impiegato 

Finalità Gestionale / 
Didattica 

Misura di Controllo 
Legale / Privacy 

  

Didattica Inclusiva e 
Screening 

Modelli di analisi 
linguistica e 
osservazione precoce 

Supporto al progetto di 
screening per le 
competenze 
comunicativo-
linguistiche (Scuola 
dell'Infanzia, avvio 
Gennaio 2027) 

Anonimizzazione alla 
radice dei dati 
osservativi; assenza di 
profilazione 
diagnostica 
automatizzata; 
consenso informato 
dei genitori. 

Amministrazione e 
Comunicazione 

Assistenti generativi e 
sintesi dati 

Supporto alla stesura 
della documentazione 
istituzionale, moduli 
autorizzativi (es. 
Concorso Serra Club) 
e comunicazioni 
famiglie/docenti 

Supervisione e 
validazione formale 
obbligatoria da parte 
del DS o del 
Collaboratore del DS 
prima 
dell'invio/protocollo. 

Formazione del 
Personale 

Piattaforme e-learning 
orientate all'AI 

Supporto ai percorsi 
formativi del personale 
Docente ed ATA (es. 
"IA Governance 
Segreteria ATA", Cod. 
447793) 

Tracciamento anonimo 
della frequenza e 
verifica delle 
competenze nel 
rispetto della 
normativa contrattuale. 

3. Registro dei Rischi, Trasparenza e Mitigazione Bias 

L'Amministrazione AI ha effettuato una mappatura preventiva dei potenziali rischi connessi 
all'uso di modelli generativi e predittivi all'interno dell'Istituto: 

1. Prevenzione di Decisioni Automatizzate (Art. 22 GDPR): Nessun algoritmo emette 
valutazioni sommative, giudizi disciplinari o assegnazioni di sezione/docente in autonomia. 
Tutti i processi (inclusa la formazione delle classi) restano di esclusiva competenza degli 
organi collegiali e del Dirigente Scolastico. 

2. Verifica dell'Inclusività e Mitigazione dei Bias: I dataset utilizzati per le attività didattiche 
integrative vengono vagliati per evitare discriminazioni di genere, socio-culturali o legate alla 



disabilità. 
3. Trasparenza e Informazione alle Famiglie: Garantito il diritto di informativa per la comunità 

scolastica circa l'uso dell'AI all'interno del Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF). 

4. Piano di Protezione Dati e Sicurezza Informatica (Cybersecurity) 

Nel corso del corrente trimestre sono state implementate le seguenti misure di sicurezza 
informatica: 

● Adozione di ambienti di elaborazione protetti con crittografia end-to-end per la gestione dei 
file e dei documenti riservati. 

● Divieto tassativo di inserimento di dati identificativi di studenti (NOMI, CODICI FISCALI, 
DIAGNOSI 104/92 o DSA) all'interno di motori di IA generativa pubblici privi di accordi DPA 
(Data Processing Agreement) conforme all'Art. 28 GDPR. 

● Esecuzione di backup periodici e verifica di vulnerabilità sui sistemi gestionali della scuola. 

5. Obiettivi Strategici e Raccomandazioni per il Dirigente Scolastico 

In vista dell'A.S. 2026/2027, l'Amministratore AI raccomanda al Dirigente Scolastico: 

● Sottoscrizione del Regolamento d'Istituto sull'Uso dell'AI: Adozione formale in Consiglio 
d'Istituto del disciplinare interno per l'uso dell'AI da parte di docenti e studenti. 

● Avanzamento Formazione Staff: Completamento dei moduli di formazione programmati nel 
Piano Annuale per il personale ATA e docente sull'uso etico dell'AI. 

● Audit di Metà Anno: Pianificazione di un audit tecnico-pedagogico nel mese di Febbraio 
2027 per valutare l'impatto del progetto di screening linguistico e l'efficacia dei modelli 
adottati. 

 
 

L'Amministratore dei Sistemi AI 

____________________________________ 

 

 

 


