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ISTITUTO COMPRENSIVO - "GIUSEPPE FAVA"-MASCALUCIA
DECRETO n° 2184 Prot. 0007722 del 06/10/2026
[-1 (Uscita)

OGGETTO: DECRETO di valutazione in autonomia per il conferimento di n. 2 incarichi
individuali — Collaboratore scolastico e Assistente Amministrativo - per la selezione di personale
ATA interno necessario alla realizzazione delle attivita previste dalla Circolare N. 5 del
18/02/2026. In seno al Progetto "Liberi di scegliere" — L.R. 24 del 5 giugno 2025, art. 7 c. 2 lett.
a), b) e d) Circolare Reg. Siciliana n. 5 del 18/02/2026 — Cap. 372555 Bilancio della Regione
Siciliana.

CUP: G62J26001040002

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca
e di sperimentazione

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 30/10/2025 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 30/01/2026 di approvazione del

Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 5 del 01/04/2026 di approvazione di Adesione
candidatura Progetto Regionale Circolare Assessoriale n. 5 del 18 Febbraio 2026 "Liberi di
scegliere”

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
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2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTA la circolare n°5 del 18/02/2026 della Regione Sicilia - Interventi di sostegno e protezione
sociale in favore di soggetti inseriti in contesti di criminalita affinché siano “liberi di scegliere” L.R. 24
del 5 giugno 2025 — art 7 c. 2 Lettera a), b) e d) Cap. 372555 del Bilancio della Regione Siciliana, ee.
ff. 2026/2027 — aa.ss. 2025/2026 ¢ 2026/2027;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati

RILEVATO che La Regione Siciliana, con la legge n. 24 del 5 giugno 2025, recante “Interventi di
sostegno e protezione sociale in favore di soggetti inseriti in contesti di criminalita affinché siano liberi
di scegliere”, ha introdotto un sistema organico e coordinato di interventi finalizzati alla prevenzione
della devianza minorile e alla protezione dei minorenni, dei giovani adulti e dei nuclei familiari che

si trovano in condizioni di grave, concreto e attuale pericolo a causa del contesto criminale di
appartenenza.

VISTO [P’avviso Prot. 7214/U del 21/09/2026 AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO
DI INCARICHI INDIVIDUALI Progetto "Liberi di scegliere".

VISTA la necessita di individuare di FIGURE - Collaboratore scolastico e Assistente
Amministrativo per la corretta esecuzione del progetto.

VISTO [articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita
Collaboratore scolastico e Assistente Amministrativo nel progetto di cui in oggetto.

VISTO I’avviso prot. n°7214/U del 21/09/2026;
PRESO ATTO essere trascorso il periodo di presentazione delle domande;
DICHIARA

1. Di avere le competenze necessarie per poter valutare in autonomia le
candidature pervenute

2. Di non essere in situazione di conflitto di interesse cosi come da apposita
dichiarazione di assenza di conflitto di interessi allegata.

Per quanto sopra
DETERMINA

a) di voler provvedere in autonomia alla valutazione delle candidature
pervenute senza servirsi di apposita commissione



b) di provvedere quindi in autonomia alla costituzione delle graduatorie
provvisorie, alla pubblicazione, all’esame di eventuali ricorsi e alla stesura

delle graduatorie definitive

VIVIANA F.to Digitalmente da
ARDICA IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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